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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-9 DELDIiA___25 DEL MES DE

NOVIEMBRE

DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Realizar revisién juicios de evaluacién competencias trasversales programas de Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras y
Recursos Humanos ficha grado 11 afio 2021.fichas 2100610 y 2100600

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. A A ¢CUAL? EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
N

1 JACKELIN ANDREA 52.787.846 X CIDE SOACHA jaescobarg@misena.edu. 3133326885 Sl

ESCOBAR GUZMAN co
2 DANILO ARMANDO PEREZ 74.360.696 X I.E BUENOS dperez@ibueno 320 423 50 80 Sl w\

MACHUCA AIRES SEDE saires.edu.co

OASIS dape360@gmail .com

3 LUIS EDUARDO . 79.469.155 X CIDE SOACHA luise968@hotm ail.com 3115257742 Sl

RODRIGUEZ PENA .

s
4 DORIAN TITO OLAYA 80.253.594 X CIDE SOACHA dolaya@sena.e du.co 3103399518 Sl
5 WILLIAM BARON 11259861 X CIDE SOACHA Wabaron16@mi sena. 3102873799 Sl
Edu.co !
6 X
profemaurodiaz@gmail.co

Mauro Diaz 79647914 SEM SOACHA m 3003803753
7 X Secretaria de

YOVANNY REYES Educacion. I.E

FRANCO 12258754 BUENOS AIRES | yovannyr29@gmail.com 3178758851
8 X

Martha Esperanza Estrella mestrella@ibuenosaires.e

Zambrano 52728003 IE Buenos Aires du.co 3005545983
9 X

Leidy Marcela Gamez Docente de Aula

Bernal 53098197 matematicas leidy_gamez@yahoo.com 3043700453
10 X

Julio Cesar Flérez Murillo 80440430 I.E Buenos Aires | jflorezmurillo@gmail.com 3138792933
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11
|IE Buenos Aires
Maricela Cuy Hurtado 52767188 Sede Oasis macuhu@hotmail.com 3187517130
12 L
Institucién
Angélica Bianey Segura Educativa angelica_9308@hotmail.c
Beltran 1136885716 Buenos Aires om 3008903522
13 Secretaria de
Sonia yakelin lesmes educacion de
ocampo 52848446 Soacha prosonia@hotmail.com 3138352283
14 )
Secretaria de
educacion efdgermanbobadilla@yah
German Bobadilla 80070136 Soacha 00.es 3014611489
15 L
Institucion
Diana esperanza Vega educativa dvega@ibuenosaires.edu.
Vargas 1013606010 buenos Aires co 3216379708
16 EDDY GUSTAVO
CISNEROS CABRERA eddycisnerosc@gmail.co
79635823 OASIS m 3043820073
17
Martha Cecilia Parra marthaparra95@gmail.co
Granada 52231673 Académica m 3117799567
18
deyisangel52@hotmail.co
Deyis Brinit Dinas Oliveros 22742507 Provisional m 3175746778

GD-F-007 V04




SERMA

IN

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ENLACE///SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
FORMACION SENA TECNICO IE BUENOS AIRES SEDE OASIS.

CIUDAD Y FECHA: 25 noviembre de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: link para la reunion DIRECCION GENERAL /
Jueves 25 noviembre a las 10:00 am REGIONAL / CENTRO.
https://meet.google.com/vkd-rrib-ttx Centro industrial y Desarrollo
Empresarial Soacha.

GENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe final por parte de cada instructor de grado 11 y con el proceso
realizado para grados.

2. Solicitud de aprobacién de resultados de aprendizaje trasversales para gradosl0.
Asistencia Administrativa.

Contabilizacion de operaciones comercialesy financieras.

3. Informe final por parte de cada instructor de en grado 10 de las fichas de
Asistencia Administrativa y contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras.

4. Informacién sobre el proceso de habilogia con los grados 9.

Proposiciones y varios

6. Findela reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar entrega final de reportes académicos de las areas basicas, transversales y
especificas por parte de los establecimientos educativos, para garantizar la revision y
emision de juicios evaluativos a cargo de los Instructores en especial grados decimos en
el programa de Asistencia administrativa y contabilizaciébn de operaciones comerciales
y financieras.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta el proceso de articulacién de curriculo, realizada entre la Institucion educativa
Buenos Aires Sede Oasis y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se especifico el proceso,
que debemos realizar las dos instituciones, para la certificacién de aprendices en las
competencias trasversales, las cuales son impartidas en su totalidad por la Institucion Educativa.
Para realizar este proceso la Institucion Educativa debe aprobar la evaluacion de los resultados
de aprendizaje trasversales para grado 10, teniendo en cuenta el listado de los aprendices a
certificar aportado por parte del instructor técnico responsable de la ficha. Resultados que se
relacionan a continuacién de cada uno de los programas de formacion que se imparte en esta
institucion educativa.
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2 Solicitud de aprobacion de resultados de aprendizaje trasversales para grados10.

e Trasversales grado 10 asistencia administrativa.

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

DOCENTE

230101507 - Generar
habitos saludables de
vida mediante la
aplicacién de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

German Bobadilla

Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricién e
higiene.

German Bobadilla

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y social.

German Bobadilla

Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva.

German Bobadilla

210201501 - Ejercer
derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucidn politica y
los convenios
internacionales.

Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo

Diana Vega Yovanny
Reyes Mauro Diaz

Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitucién
Politica y los Convenios Internacionales.

Diana Vega Yovanny
Reyes Mauro Diaz

Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad
social y la transformacion vital.

Diana Vega Yovanny
Reyes Mauro Diaz

Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza.

Diana Vega Yovanny
Reyes Mauro Diaz

240201526-Enrique
Low Murtra-Interactuar
en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos

para la construccién de
una cultura de paz.

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como

aporte en la instauracién de una cultura de paz. Mauro Diaz
Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien )
comun como aporte para el desarrollo social. Mauro Diaz
Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criteriosde
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. Mauro Diaz
Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad

Mauro Diaz

humanay las estrategias para la transformacion de conflictos.

220601501 - Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

Angelica Segura

Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y
de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacién.

Angelica Segura

Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio laboral.

Angelica Segura

Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y
la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional
y social

Angelica Segura

Los docentes registrados al frente de cada resultado de aprendizaje, garantizan su aprobacion
respectiva, para los aprendices relacionados en cada ficha de aprendizaje.

e Aprendices para certificar en competencias trasversales grado 10 Programa: técnico en
asistencia administrativa ficha 2301627.

N. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO

1 | BRAYAN AHMED VARGAS BETANCOURT 1104774239t
2 |KELLE ALEJANDRA TORRES RINCON 1112620390ti
3 | MARIA FERNANDA ALBARRACIN ALVAREZ 1074808828ti
4 | JILVER ALEJANDRO BENAL FONSECA 1024473798ti
5 | VALENTINA MENDEZ TORRES 1027523223ti
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6 | CHELSI DAYANA RESTREPO MASMELA 1105672641t
7 | BRIYITH VANESA RIVERA CAICEDO 1012324680ti
8 |JESICA LORENA RAMIREZ RODRIGUEZ 1074526685ti
9 | DAVID ANDRES CARABALI VALENCIA 1033692402t
10 |SILVER STIVEN MEJIA VILLEGAS 1072645266t
11 | MELANY ZHARICK SANCHEZ MELO 1021668131ti
12 |BRAYAN ESTIVEN CARDENAS VILLA 1023368899ti
13 | DIANA KATERINNE VARGAS ISAZA 1024465587t
14 |KAROL STEFANIA HURTADO TAMAYO 1022934002t
15 |ANYELO FRANCISCO PARDO CASTIBLANCO 1074526538ti
16 |GUILLERMO HOLGUIN MARULANDA 1061338023ti
17 |MILAGRO COROMOTO VELAZCO ACONCHA 1127963034ti
18 |INGRID YINETH CRUZ MORENO 1028861621t
19 | KAREN ANDREA ORTIZ HINESTROZA 1026550198ti
20 |LINEY BRIYITH VIRACACHA CRUZ 1030528583ti

e Transversales grado 10 contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras.

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

DOCENTE

IMPLEMENTACION  DE
HABITOS  SALUDABLES
MEDIANTE LA
ACTIVIDAD FISICA, DE
CONFORMIDAD CON LAS
EXIGENCIAS DEL PERFIL
IDONEO DE EGRESO

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

German Bobadilla

Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de
nutricion e higiene.

German Bobadilla

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y social.

German Bobadilla

Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas segun las caracteristicas
de la funcién productiva.

German Bobadilla

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion social,
cultural, laboral y artistica.

Martha Parra

Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la comunicacién.

Martha Parra

Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta
criterios de légica y racionalidad

Martha Parra

Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos
segun requerimientos del contexto.

Martha Parra

INTERACCION EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL CON
PRINCIPIOS ETICOS

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos

como aporte en la instauracion de una cultura de paz Mauro Diaz
Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien .
comun como aporte para el desarrollo social. Mauro Diaz
Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de .
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente Mauro Diaz
Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad .
Mauro Diaz

humana y las estrategias para la transformacion de conflictos

EMPLEO DE ELEMENTOS
DE CULTURA
EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social

Yovany Reyes Franco

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social

Yovany Reyes Franco
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ACUERDO Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en
CON LOS CONTEXTOS inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en
PRODUCTIVOS, SOCIALY | experiencias pasadas

PERSONAL

Yovany Reyes Franco

Los docentes registrados al frente de cada resultado de aprendizaje, garantizan su aprobacion
respectiva, para los aprendices relacionados en cada ficha de aprendizaje.

Aprendices para certificar en competencias trasversales grado 10 Programa:
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras Ficha 2301625.

No NOMBRE DOCUMENTO
1 |ARCINIEGAS CARDENAS VICTOR ENRIQUE 1096187819
2 | BECERRA PALACIOS JUAN DAVID 1033680562
3 | CANAYO RODRIGUEZ HANDS BREINER ORLANDO 1011085658
4 |CARDENAS YORLY TATIANA 1119580726
5 | COLMENARES CHICA ANDREA CAROLINA 1012916685
6 | CONEO TAMARA YERALDIN 1014479222
7 | GOMEZ TEJEDOR YOVER JOSE 1052739152
8 | JACANAMEJOY ORTEGA JOSE 1006815930
9 | MAHECHA GONZALEZ YIZETH ALEJANDRA 1024482438
10 |MENDEZ JIMENEZ JUAN FRANCISCO 1106773094
11 | MENDEZ RIVAS JULIANA MARIA 1019842086
12 | MINA MANCILLA MERLIN MAYALI 1061200931
13 | MOLINA NINO RONALD ALEXANDER 1074809182
14 | PANESSO PANESSO KAREN 1077426135
15 | RIVERO GARCIA MARIA FERNANDA 1022939678
16 |RODRIGUEZ DUENAS ALISON DANIELA 1073675341
17 | TELLEZ GALARZA ALLAN EDUARDO 1014480461
18 | TORRES SANTAMARIA YEFFERSON ALEXANDER 1098615003
19 | VALENCIA RAMIREZ YULY ALEJANDRA 1000857365

Con esta acta, se autoriza para evaluar los aprendices en las competencias trasversales de
grado 10 a los instructores Tito Dorian Olaya y William Bardn quienes deben registrar los juicios
de evaluacion aprobados en el Aplicativo Sofia Plus.

La coordinacion de la Institucion Educativa Buenos Aires Sede Oasis y el docente registrado al

frente de cada

resultado, garantizan la aprobacion de los resultados de aprendizaje de las

competencias trasversales para los aprendices relacionados en las fichas 2301627 y 2301625

3 Informe final por parte de cada instructor de grado 10 de las fichas de Asistencia
Administrativa y contabilizacion de operaciones comerciales y financieras.
e Aprendices que aprobaron las competencias técnicas de grado 10 programa: técnico en
asistencia administrativa ficha 2301627.
N. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO
1 | BRAYAN AHMED VARGAS BETANCOURT 1104774239t
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2 | KELLE ALEJANDRA TORRES RINCON 1112620390ti
3 | MARIA FERNANDA ALBARRACIN ALVAREZ 1074808828ti
4 | JILVER ALEJANDRO BENAL FONSECA 1024473798ti
5 | VALENTINA MENDEZ TORRES 1027523223ti
6 | BRIYITH VANESA RIVERA CAICEDO 1012324680ti
7 | DAVID ANDRES CARABALI VALENCIA 1033692402ti
8 | MELANY ZHARICK SANCHEZ MELO 1021668131t
9 |BRAYAN ESTIVEN CARDENAS VILLA 1023368899ti

10 | DIANA KATERINNE VARGAS ISAZA 1024465587ti

11 | ANYELO FRANCISCO PARDO CASTIBLANCO 1074526538ti

12 | LINEY BRIYITH VIRACACHA CRUZ 1030528583ti

e Aprendices con plan de mejoramiento en competencias técnicas grado 10 programa:
técnico en asistencia administrativa ficha 2301627.
N. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO
1 | CHELSI DAYANA RESTREPO MASMELA 1105672641t
2 | JESICA LORENA RAMIREZ RODRIGUEZ 1074526685t
3 | SILVER STIVEN MEJIA VILLEGAS 1072645266t
4 | KAROL STEFANIA HURTADO TAMAYO 1022934002ti
5 | MILAGRO COROMOTO VELAZCO ACONCHA 1127963034ti
6 |INGRID YINETH CRUZ MORENO 1028861621t
7 | KAREN ANDREA ORTIZ HINESTROZA 1026550198ti
e Aprendices en proceso de retiro voluntario de grado 10 programa: técnico en asistencia
administrativa ficha 2301627.

N. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO

1 | GUILLERMO HOLGUIN MARULANDA 1061338023ti
e Aprendices que aprobaron las competencias técnicas de grado 10 programa: técnico
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras Ficha 2301625.

No. NOMBRE DOCUMENTO
1 |ARCINIEGAS CARDENAS VICTOR ENRIQUE 1096187819
2 | GOMEZ TEJEDOR YOVER JOSE 1052739152
3 | MAHECHA GONZALEZ YIZETH ALEJANDRA 1024482438
4 MINA MANCILLA MERLIN MAYALI 1061200931
5 RIVERO GARCIA MARIA FERNANDA 1022939678

e Aprendices con plan de mejoramiento en competencias técnicas de grado 10 programa:
técnico contabilizacion de operaciones comerciales y financieras Ficha 2301625.
No. NOMBRE DOCUMENTO

BECERRA PALACIOS JUAN DAVID

1033680562
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2 | CANAYO RODRIGUEZ HANDS BREINER ORLANDO 1011085658
3 |CARDENAS YORLY TATIANA 1119580726
4 | CONEO TAMARA YERALDIN 1014479222
5 | MENDEZ JIMENEZ JUAN FRANCISCO 1106773094
6 | MENDEZ RIVAS JULIANA MARIA 1019842086
7 | PANESSO PANESSO KAREN 1077426135
8 |RODRIGUEZ DUENAS ALISON DANIELA 1073675341
9 | TELLEZ GALARZA ALLAN EDUARDO 1014480461
10 | TORRES SANTAMARIA YEFFERSON ALEXANDER 1098615003
11 | VALENCIA RAMIREZ YULY ALEJANDRA 1000857365

e Aprendices en proceso de retiro voluntario de grado 10 programa: técnico contabilizacién

de operaciones comerciales y financieras Ficha 2301625.

No. NOMBRE DOCUMENTO
1 | COLMENARES CHICA ANDREA CAROLINA 1012916685
2 | JACANAMEJOY ORTEGA JOSE 1006815930
3 | MOLINA NINO RONALD ALEXANDER 1074809182

4 EIl proceso de habilogia se realizo con los grados novenos donde se evidencio un
resultado de 28 pruebas quedando pendiente un 50% de las mismas por falta de
herramientas tecnoldgicas de los estudiantes de grado noveno, proceso que se debe

terminar al comienzo del afio 2022, informacién que es

de conocimiento de la

coordinacion académica Articulaciéon con la media técnica.

Listado de evidencia.

DOCUOMENT NOMBRES APELLIDOS CORREO
Jinneth
1024485311 | Alejandra Hoyos Vargas jinnethAlejandraHoyosvargas@gmail.com
Vargas carlavanezzavargasbetancourt@gmail.co
1104774553 | Carla Vanezza | Betancourt m

1074344596

Lizeth Maryuri

Moreno Lemus

3124286999nieves@gmail.com

1089600219 | Valentina Cano Gonzélez valencano680@gmail.com

1108999603 | Karen Daniela | Flérez Preciado | preciadogomezkarendaniela@gmail.com
Morales

1010841156 | Cristian Julian | Betancourt cristianjulianmorales2006 @gmail.com

1073678414 | Jonathan stiven | Oyola perdomo 17coronavirus13@gmail.com

1000515874

Jerson Javier

Chavez Sanchez

3tjersonto@gmail.com

1073677516

Derli samara

Quintero rojas

samarojass4@gmail.com

1012976269

Marly Liliana

Arias Navarro

marlyarias36@gmail.com
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1030526954 | Freiman Arbey | Viracacha Cruz arveyviracacha@gmail.com
1141314385 | Luis Miguel Camacho Aldana |Ic011731@gmail.com
1023374961 | laura vanesa fonseca garzon senasofia2007 @gmail.com

1024660720 | edison yaya amado edisonsena2005@gmail.com
1073679134 | Nicolas Camilo | Forigua Calderén | foriguacalderonnicolascamilo@gmail.com
1000515874 | Jerson Javier Chavez Sanchez | 3tjersonto@gmail.com

Daniel Hernandez
1013597890 | Fernando Moreno danielfhernandez15@gmail.com
1077428097 | Marlyn Bejarano Parra marlybejarano46@gmail.com
1110452679 | erick santiago lozano salcedo ericksantiago2417@gmail.com
1033721922 | Jhon Alexander | Mosquera Murillo | Alexandermosqueral922@gmail.com

Saucedo

1018505817 | Keiner javier contreras saucedokeinet@gmail.com
1032429865 | cristian camilo | galarza villafafie | cristiancamilogalarza@gmail.com
1077439665 | Marley Parra ibarguen marleyparral516@gmail.com
1043586249 | Brenda Julieth | Casas Hurtado casashurtadobrendajulieth@gmail.com
1075599007 | juan pablo garcia martinez elperiquero9@gmail.com
1112044730 | Luis Santiago Carabali Carabali | luissantiagocarabalicarabali@gmail.com
1033705858 | Yajaira Berrio moreno yajairaberriomoreno@gmail.com
1028840227 | Tierry henry Mayusa rivera mayusatierryl@gmail.com

CONCLUSIONES

Después de haber realizado el proceso de e identificacion de cada una de las
actividades a realizar tanto de la Institucion Educativa como del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA sobre el estado de las fichas de grado 11 las cuales pasaron ser
certificadas y graduados los aprendices como Técnicos en Asistencia Administrativa y
técnicos contabilizacion de operaciones comerciales y financieras. A su vez la
calificacion por parte del instructor técnico de las competencias trasversales autorizadas
por la Institucién educativa y las técnicas de grado 10, evaluadas en el aplicativo Sofia
Plus, se da por terminado el proceso para el afio 2021. Se entregara acta firma por
todos los participantes de la reunion como soporte final del proceso 2021.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Directivas IE
Evaluacion juicios plataforma SOFIA PLUS de Danilo Pérez.
competencias trasversales. 25 Noviembre

Instructor Luis 2021

Eduardo
Rodriguez Pefia
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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